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Na fosnova ¢l 1195t 1 tad 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(CSEGERS™ b 8871727108 10/19. 2718 - dragi Zakon .6/20.129/21 1 92/23) Skolski odbor
Fehmehe Shole Tzuding Susevié Novi Pazin na o sedmier odrzano) dana 25.04.2024 godine,

Jednoglasno je donco sledecu

ODLUKU
I Donosi se Pravilnik o ponaganju uéenika, zaposlenih i roditelja u gkoli.
I1 Pravilnik o ponadanju u¢enika ,zaposlenih i roditelja u koli je sastavni je deo ove odluke.

I Pravilnik o upotrebi li¢nih mobilnih uredaja u $koli stupa na snagu nakon isteka 8 (osam)
dana po objavljivanju na oglsnoj tabli skole.

ObrazloZenje

Clanom 119. stavl. tacka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisano je,
da Organ upravljanja ustanove donosi statut, pravila ponasanja u ustanovi i druge opste akte i
daje saglsanost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova.
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Na osnovu ¢ 119t ] 1ac ! Zakona o osnovama wasterna ohrazovanga 1 vaspitanga
CNTGERSS Iy KRR D708 10710 27108 drugy Zakon 6720, 12921 1 92/23) Skalski adbor
Tehmicke ghole Trudim Sutevic Novit Pazar na edmar odrzanoy dana 25 04 2024 godine

iednogiasno 1o doneo slededn

ODLUKU
U Daonosr e Pravilk o ponaganiu u¢enika. zapostemih 1 roditelja u kol
H Pravilnik o ponadanju u¢emka zaposlenmih i roditelja u $koli je sastavni je deo ove odluke
11 Pravilnik o upotrebr liénith mobilnih uredaja u §koli stupa na snagu nakon isteka 8 (osam)
dana po objavipivanju na oglsnoy tabli Skole

Obrazloienje

Clanom 119 stavl tac¢ka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisano jc.
da Organ upravljanja ustanove donosi statut, pravila ponasanja u ustanovi i druge op$te akte |
daje saglsanost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova.
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PRAVILA PONASANJA U USTANOVI, UCENIKA, ZAPOSLENIH | RODITELJA

Na osnovu ¢lana 109. stav 3. a u vezi sa ¢lanom 119. stav 1. tacka 1) Zakona 0 osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br10/19, 27/18- drugi zakom,. 6/20, 129(2021
192 23- dalje: Zakon) , Skolski odbor, na sednici odrzanoj dana 25.04.2024.godine, doneo je

PRAVILA PONASANJA U TEHNICKOJ 8KOLI ,,IZUDIN SUSEVIC” NOVI PAZAR
Opste odredbe
Clan 1

Ovim aktom ureduju se pravila ponasanja i medusobni odnosi u¢enika, roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika i zaposlenih u ustanovi.

Clan 2

U ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja li¢nosti uenika, odraslih,
zaposlenih i roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika. Zaposleni imaju obavezu da svojim
ponasanjem i radom doprinose razvijanju pozitivne atmosfere u ustanovi.

Clan 3

Liéni podaci o uéeniku, odnosno zaposlenom upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju,
¢uvaju i koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom, posebnim
zakonom i zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti i najvisim standardima o zastiti

podataka.
Ustanova obezbeduje mere zastite od neovladcenog pristupa i koriS¢enja podataka iz evidencija

koje vodi.

Ministarstvo obezbeduje mere zastite od neovlaséenog pristupa i kori§¢enja podataka u JISP-u.
Zabranjena je upotreba podataka o licnosti ucenika i zaposlenih, van namene za koju su
prikupljeni.

Za potrebe naucnoistrazivackog rada i prilikom obrade podataka i izrade analiza, liéni podaci se
koriste i objavljuju na naéin kojim se obezbeduje zastita identiteta li€nosti.

Zabrana diskriminacije; zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; zabrana
pona$anja koje vreda ugled, cast ili dostojanstvo; zabrana stranaé¢kog
organizovanja

Clan 4

U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na posredan ili
neposredan, otvoren ili prikriven nacin neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa,
odnosno vrsi propustanje (iskljucivanje, ograniavanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili
grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nadin, a
koja se zasniva na rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, statusu migranta odnosno raseljenog
lica, nacionalnoj pripadnosti ili etniCckom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu,
rodnom identitetu, seksualnoj orjentaciji, imovinskom stanju, socijalnom i kulturnom porekiu,



rodeniu. genetskim - osobenostima,  zdravstvenom  stanju, smetnji u razvoju | invalditetu,
bradnom 1 porodicnom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, clanstvu u politickim
sindikalmim 1 drugim - organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim i€nim
svojstvima, kao 1 po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana
disknnminacie.

Clan 5

U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje
zlostavljanje 1+ zanemarivanje zaposlenog, ucenika, odraslog, roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika, ili treceg lica u ustanovi.

Pod nasiliem 1 zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog odnosno
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva licnosti uenika i odraslog.

Zanemarivanje | nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili zaposlenog da
obezbedi uslove za pravilan razvoj u¢enika i odraslog.

Pod fizickim nasiliem smatra se fizicko kaznjavanje u&enika ili odraslog od strane zaposlenog,
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, ili treceg lica u ustanovi; svako ponasanje koje
moZe da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja uéenika, odraslog ili
zaposlenog; nasilno ponasanje zaposlenog prema uceniku ili odraslom, kao i uenika i odraslog
prema drugom ucéeniku, odraslom ili zaposlenom.

Pod psihickim nasiliem smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja
psihiékog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem smatra se isklju¢ivanje ucenika i odraslog iz grupe vrdnjaka i razlicitin
oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiliem i zlostavljanjem smatra se ponasanje kojim se ucenik seksualno
uznemirava, navodi ili primorava na ucesce u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili
za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se Zloupotreba informaciono-komunikacionih
tehnologija, koja moze da ima za posledicu povredu druge liénosti i ugrozavanje dostojanstva i
ostvaruje se slanjem poruka elektronskom postom, sms-om, mms-om, putem veb sajta,
getovanjem, uklju¢ivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Clan 6

Zabranjeno je svako ponasanje zaposlenog prema uceniku i odraslom, uéenika i odraslog
prema zaposlenom, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica prema
zaposlenom, zaposlenog prema roditelju odnosno drugom zakonskom zastupniku, u¢enika i
odraslog prema drugom uéeniku ili odraslom, kojim se vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo.

U ustanovi je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanje i kori§¢enje prostora ustanove u

te svrhe.
Ponasanje ucenika

Clan 7

Ucenik je obavezan da postuje gkolska pravila i odredbe o kué¢nom redu kojima se ureduje:
vreme dolaska ucenika u S$kolu, trajanje nastavnih &asova i odmora, koriscenje/upotreba
mobilnih telefona za vreme boraka u $koli, raspored zvonjenja, duznost redara, radno vreme
sekretarijata $kole, vreme rada biblioteke, izgled ucenika, odsustvovanje uéenika sa casova,




obaveze udenika koje proistitu iz zadataka u vezi sa izvréavanjem propisa u oblasti ishrane
uéenika. zastite na radu, protivpozarne zastite, obezbedenja imovine, prijema | kretanja
stranaca i drugih lica u $koli, kao i ostale odredbe koje obezbeduju normalne uslove za rad |

disciplinu u Skoli.
Clan 8

U&enik je duZan da postuje pravila ponasanja u gkoli, odluke direktora i organa gkole, da
izvréava Skolske obaveze, postuje licnost drugih ucenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u skoli,
guva imovinu Skole i cistodu i izgled $kolskih prostorija, stara se 0 ocuvanju zivotne sredine i

ponasa se u skladu sa pravilima ekoloske etike.
Ulaz i izlaz uéenika iz Skole
Clan 9

Radi ulaska u $kolu i izlaska iz Skole odreduju se posebni ulazi, odnosno izlazi za ucéenike

skole. 5
Clan 10

Ué&enici dolaze u $kolu 5 minuta pre pocetka prvog ¢asa.
Ugenici koji pohadaju nastavu pre podne dolaze u &kolu u 6:55 casova, a nastava pocinje u
7-:00 &asova. Ugenici koji pohadaju popodnevnu nastavu dolaze u gkolu u 13:00 ¢asova, a

nastava pocinje u 13:05 Casova.
Clan 11

Po dolasku u $kolu uéenici ulaze u svoje uionice, sedaju na svoja mesta i pripremaju se za
pocetak Casa.

Ako se &as ne odrzava u uéionici ve¢ u fiskulturnoj sali, $kolskom frizerskom salonu ili kabinetu
uéenici dolaze ispred prostorije u kojoj ¢e se odrzati ¢as i tamo Cekaju nastavnika.

Dolaskom predmetnog nastavnika ucenici mogu uci u prostoriju i pripremiti se za pocetak Casa.

Clan 12

Ako ucenik zakasni na &as ne sme se zadrZavati u hodnicima, dvori§tu, sanitarnim prostorijama
i drugim delovima $kolske zgrade, vec€ odmah ulazi u uéionicu ili drugu prostoriju u kojoj se
izvodi nastava njegovog odeljenja.

Posle javljanja nastavniku i davanja obavestenja o razlogu kasnjenja, po odobrenju nastavnika
uéenik odlazi na svoje mesto, pri ¢emu ne sme uznemiravati ostale uéenike, ve¢ se odmah
ukljuduje u pracenje nastave, a ukoliko mu je potrebno objasnjenje u vezi sa nastavom, obratice

se nastavniku. 3
Clan 13

Dezurni uéenik - redar, dolazi u $kolu 5 minuta pre ostalih u¢enika. Odeljenski staresina u svom
odeljenju odreduje po dva redara sa spiska u¢enika. Duznost redara uéenik obavlja nedelju
dana.

Redar je duzan da:

- pregleda ugionicu po dolasku u $kolu, pripremi pribor i ostala nastavna sredstva potrebna za
rad,



- prijavi odmah Stetu koju ustanovi prilikom dolaska u ucionicu, kao i tetu koja se ucini za

vreme nastave, odmora ili po zavr§enoj nastavi, pre odlaska kuci,
- za vreme odmora ¢uva stvari ucenika, provetrava uéionicu i obavlja ostale poslove neophodne
za pocetak narednog casa,

- po nalogu predmetnog nastavnika donosi nastavna sredstva, udila i pribor,

- prijavljuje odsutne ucenike radi evidentiranja, ,
- poslednji napusta ucionicu, utvrduje ispravnost inventara, gasi svetlo, zatvara prozore |

prikuplja zaboravljene stvari u¢enika, koje predaje deZurnom osoblju skole,
- vodi raéuna o &istodi i redu u ucionici,

- po nalogu odeljenskog staresine ili predmetnog nastavnika obavlja i druge poslove.

Clan 14
Dezurni nastavnik dolazi u §kolu 5 minuta pre pocetka prvog Casa, a ostali nastavnici 5 minuta
pre pocetka svog Casa.

Clan 15

od pocetka ¢asa, predsednik odeljenske

Ako nastavnik zakasni i ne dode na ¢as 10 minuta
ka o tome, a ako njih nema -

zajednice ili redar obavestava direktora ili njegovog pomoc¢ni

sekretara ili nekog od nastavnika.
Do dolaska nastavnika ili njegovog zamenika, ugenici ostaju u ucionici i pripremaju se za cas.

Ako nastavnik ne dode, a zamena se ne moze obezbediti, uéenici ostaju u ucionici i pripremaju
se za naredni &as. Predesdnik odeljenske zajednice su obavezni da vode raguna o disciplini.
Do kraja ¢asa ucenici ne smeju napustati svoju ucionicu.

Svojevoljno napustanje ucionice nije dozvoljeno i podleZe izricanju odgovarajuée pedagoske

mere.
Poéetak i zavrSetak nastave

Clan 16

Pocetak i zavréetak ¢asa, kao i vreme ulaZzenja u gkolsku zgradu i ucionice objavijuje se

zvonjenjem, prema utvrdenom rasporedu.
lzmedu &asova odmori traju 5 minuta, s tim Sto veliki odmor traje 25 minuta. Veliki odmor je

izmedu 3 i 4 &asa u prepodnevnoj smeni, @ izmedu 314 ¢asa u popodnevnoj smeni.

Za vreme svih velikih odmora ugenici izlaze iz ucionice u hodnik ili dvoriste. Uéenici mogu izadi
iz zgrade, odnosno dvori$ta samo za vreme odmora koji traje 25 minuta.

7a vreme odmora ucenici su duZni da odrzavaju disciplinu, da ¢uvaju $kolsku imovinu i da vode

raduna o svom ugledu i ugledu skole.
74 vreme odmora dezurni uéenici - redari otvaraju prozore, brisu tablu, pripremaju pribor za

izvodenje nastave za sledeci Cas.
Pre povratka ucenika sa odmora deZurni u¢enici - redari zatvaraju prozore.

Clan 17
Po zavretku nastave ucenici napustaju Skolsku zgradu i dvoriste.
Izuzetno, ucenici mogu ostati u zgradi, ako je to predvideno planom rada $kole.
Prilikom odlaska iz $kole ucenici odnose sve svoje stvari.

Odsustvovanje uéenika sa nastave



Clan 18

Odsustvovanje u¢enika sa pojedinog éasa odobrava predmetni nastavnik, a odsustvovanje sa
nastave u toku dana odobrava odeljenski staresina. .
Ostala odsustvovanja sa nastave odobravaju se na osnovu odredaba Statuta Skole.

Prava, obaveze i odgovornost ucenika
a) Prava ucenika

Clan 19
Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima, Zakonom i
drugim zakonima. Ustanova i zaposleni duzni su da obezbede pravo ucenika na: kvalitetan
obrazovno-vaspitni rad; na uvazavanje lignosti; podrsku za svestrani razvoj licnosti i pqsepnq
iskazane talente i njihovu afirmaciju; na zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavijanja i
zanemarivanja; na blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje |
vaspitanje, na informacije o pravima i obavezama, na ucesce u radu organa $kole u skladu sa
Zakonom i posebnim zakonom, na slobodu udruzivanja (u grupe, klubove, uéenicki parlament),
na javnost ocene i njeno obrazloZenje, na prigovor na ocenu i ispit, na pokretanje inicijative za
preispitivanje odgovornosti ucenika u obrazovno-vaspitnom procesu u slu¢aju neostvarivanja
propisanih prava, na zastitu i praviéno postupanje ustanove prema uéeniku, na stipendiju,
kredit, smestaj i ishranu u domu uéenika u skladu sa posebnim zakonom, i na druga prava u
oblasti obrazovanja i vaspitanja u skladu sa posebnim zakonom.
b} Obaveze ucenika

Clan 20

Ucenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrS8ava Skolske obaveze;

2) postuje pravila ponasanja, odluke direktora i organa skole;

3) radi na usvajanju znanja, vestina i vrednosnih stavova utvrdenih Skolskim programom, prati
sopstveni napredak i izve§tava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske
zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) postuje licnost drugih u€enika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;

6) u postupku ocenjivanja pokaZe svoje stvarno znanje bez koriS¢enja raznih oblika prepisivanja
i drugih nedozvoljenih oblika;

7) stara se o ouvanju Zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima ekoloSke etike;

8) ¢uva imovinu $kole i €istocu i estetski izgled Skolskih prostorija.

c¢) Odgovornost ucenika

Uéenik treba da po$tuje pravila pona$anja, a ukoliko povredi pravila ponasanja u $koli ili ne
postuje odluke direktora i organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno
ucenik koji svojim ponaSanjem ugroZzava druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola ¢e, uz
ucesce roditelia odnosno drugog zakonskog zastupnika, pojacati vaspitni rad aktivnostima u
okviru odeljenske zajednice, stru¢nim radom odeljenskog staresine, pedagoga, psihologa,
posebnih timova, a kada je neophodno i da saraduje sa odgovaraju¢im ustanovama socijalne



odnosno zdravstvene zaétite sa ciliem definisanja i pruzanja podrske uéeniku u vezi sa
promenom njegovog ponasanja.
Odnosi medu ucenicima
Clan 21

Odnosi medu uéenicima zasnivaju se na medusobnoj saradnji i pomogi, drugarstvu, prijateljstvu,

uvazavanju i postovanju licnosti i pristojnom ophodenju.
Medusobne nesporazume i sukobe ugenici reSavaju u okviru o
posredovanje odeljenskog staresine, psihologa, odnosno pedagoga [
Ugenik je duzan da postuje licnost drugih uenika, nastavnika i ostalih za
pristojno se ponasa prema njima.

Medusobne nesporazume i sukobe ucenika i nastavnik
Skolskim psihologom, odnosno pedagogom.

Ucenik koji se ponas$a neprimereno, grubo, agresivno i ne
zaposlenima i trecim licima, disciplinski odgovara za svoje pon
Zakona i Statuta Skole.

deljenske zajednice, Uz
li dezurnog nastavnika.
poslenih u $koli i

a redava direktor Skole u saradnji sa

kulturno prema drugim ucenicima,
asanje, u skladu sa odredbama

Clan 22

Stariji i fizicki jaci ucenici treba da se odnose prema mladim, slabijim, bolesljivim i uc',jenicima -
deci bez roditeljskog staranja na nacin da im pomognu da ublaZe njihovo takvo stanje.

Liéni izgled ucenika

Clan 23
Ugenici su duzni da u $kolu dolaze uredni, u pristojnoj odedi, sa pristojnim frizurama.
U $koli je najstorze zabranjeno doloZenje u trenerkama, papuéama, helankama, iscpanim i
podranim pantalonama, duboki dekolteima kako s preda tako | od pozadi, suknjama iznad
kolena, Sorcevima, maicama i bluzama koje su do pupka, maice sa kimono rukavima.
Uéenik koji se ne ponasa u skladu sa navedenim odredbma disciplinski odgovora za svoje
ponasanje u skladu sa odredbama Zakona i statuta.

Uégenici Skole moraju da postuju pravila ponasanja u sledec¢im situacijama:

1) na &asu fii¢ikog vapsitanja:

-u ciliu odrzavanija liéne higijene, kao i higijene prostora pre izlaska uceika na ¢asu fiickog
vaspianja stvari moju biti uredno sloZene;

- na ¢asu fizékog vaspitanja obavezna je uredna sportska oprema (bela pamu¢na majica, crni
iSorc, za devojcice helanke ili trenerka, bele pamucne ¢arape, posebne Citse patike);

- na &asu fizékog vaspitanja ucenicima nije dozovljeno noSenje bilo kog oblika ogrlica ili
narukvica (lancici, satovi, narukvice);

- svaki ucenik, koji iz bilo kojih razloga ne prisustvuje Casu fizickog vaspitanja duZan je da svoj
izostanka unapred ili naknadno opravda kod nastavnika;

-uéenik koji neopravdano pristupi ¢asu, nakon $to nastavnika stane pred vrstu (Stroj) i oznaci
pocetak rada, bez dozvole nastavnika ne moze aktivno uéestvovai u radu;

- u€enici koji su prisutni na &asu, alii z bilo kog razloga aktivno ne u¢estvuju (bolest, nepravilna
oprema, zakasnjavanje) posmatrju rad sa tribina u posebnoj Gistoj obuci ili patikama za salu.

- za vreme Casa fiziCkog vaspitanja njstrozije je zabranjnja upotreba mobilnog telefona u bilo
koju svrhu a koje ucenici pre po€etka ¢asa ostavlaju u kabinet nastavnika:

- sve stvari koje ucenici smatraju vrednim (satovi, langi¢i, narukvice, novaéanici) obavezno
ostaviti u cabinet nastavnika pre pocetka ¢asa. Nastavnici ne odgovaju za vredne stvari koje
estanu u svlacionici za vreme Casa.



2) na tasu praktiéne nastave sa tehnologijom rada profil frizer ucenici U obavezi da donese

seldece

- radnu odecu — beli mantil

- radnu obuc¢u - anatomske klompe - bele boje,

- licni alat 1 pribor - makaze, brijag, ¢esljevi, Cetke za ras¢esljavanje, hvataljke, ogrta za sisanje.
- u sluéaju da uéenik odiluéi da veZbe obavlja na trening lutku,potrebno je da istu kupi | donese
u skolu

3) na éasu praktiéne nastave sa tehnologijom rada profilpedikir maniki
donese seldece:

- radnu odecu — beli mantil

- radnu obucu — anatomske klompe — bele boje,

- liéni alat i pribor za rad manikirskih usluga: makazice za no
cangle, gurci zanoktica, turpije za prirodne | vestacke nokte, pe
hidrogen 3%, ubrusi, rukavice, peskir.

- kosa mora biti popukpljena u rep

Ukoliko u&enik u dnevnik obrazovno vaspitnog ra
puta u toku jednog polugodista, da nije doneo opremu i pribor koji je neophodan z2 rad na
vezbama za profile frizer i pedikir manikir, razredni stare$ina je u obavezi da sa 'rodlteljom
uéenika u sardnji sa psihologom i pedagogom &kole obave razgovor, i pojacan VaSpl'{nl rad. '
Ukoliko i posle pojacan vaspitnog rada, uéenik i dalje nastavi sa nepostovanem pfaV“?
ponasanja razredni staresina moze da izrekne i vaspitno disciplinska mera, uzimajuci u obzir
prethodno ponasanje ucenika kao | sve olak$avjuce i otezavajuce okolnosti

r, uéenici su obavezi da

kete, cangle za nokte, pedikir
dikir turpije, alkohol, jod,

da u napomeni bude evindetiran viée od dva

Prava i obaveze ucéenika u vezi sa zastitom na radu
Clan 24

Ucenik, u vezi sa zastitom na radu, ima prava i obaveze:
- da se pre pocetka rada u $kolskoj radionici, hemijskoj laboratoriji, $kolskoj kuhinji i drugim
mestima gde moze do¢i do povrede, upozna sa odredbama pravilnika o zastiti na radu uéenika i
zaposlenih i merama zastite na radu,
- da bude upoznat sa opasnostima na radu,
- da se sluzi liénim zastitnim sredstvima i opremom za odgovarajuce poslove, namenski ih
koristi i pravilno rukuje njima, i odrZzava ih u ispravnom stanju,
- da sa potrebnom paznjom obavlja poslove radi obezbedenja svog i Zivota i zdravlja i drugih
uéenika i zaposlenih,
- da prijavi svoj zdravstveni nedostatak ili bolest koja se ne moZe ustanoviti obi¢nim pregledom,
a mozZe imati uticaja na njegovu bezbednost ili bezbednost drugih,
- da odmah obavesti odgovorno lice o kvarovima koje je prouzrokovao ili ih je primetio, a koji bi
mogli da ugroze bezbednost ugenika i zaposlenih,
- da odbije izvodenje nastave ako mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje zbog toga
§to nisu sprovedene odgovarajuce mere - sve dok se ti nedostaci ne otklone.

Uéesée uéenika i zaposlenih u protivpozarnoj zastiti

Clan 25

Radi oéuyanja ivota uéenika i zaposlenih i o¢uvanja imovine $kole, u¢enici i zaposleni se
os;?osol_)ljavaju za rukovanje uredajima, opremom i drugim sredstvima namenjenim gasenju
pozara i spasavanju ljudi i imovine.

Clan 26
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Osposobliavanie ucenika i g aposlenih sprovodi Skola uz saradnju | struénu pomoc vatrogasnih

organiyavia

Clan 27

Usenict | zaposlent obavezni su da sprovode propisane protivpoZarne mere, kao 5to su:
Lpoznavanie sa opasnostima od pozara i stalno sprovodenje mere za zastitu od poZara,
Aahitniie obavestavanje o pozaru zaduzenog za poslove protivpoZarne zastite i uéestvovanje

u gasenju poara.

Zabrana pusenja, unosenja eksplozivnog materijala i opasnih predmeta

Clan 28

vlja vaspitno-obrazovna

Pudenje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se oba 2
kao i u Skolskom dvoridtu.

delatnost (ukljuéujuci i zbornice) | obezbeduje, boravak i uéenika,
Clan 29

Zabranjeno je u $kolsku zgradu i dvoriste unosenje eksplozivnog materijala, oruzja, kama,

bodeza, kao i drugih opasnih predmeta.

Obezbedenje imovine skole
Clan 30

Inventarski predmeti, nastavna sredstva, ucila (dijaprojektori, mikroskopi i dr.) i registratu_rski
materijal (predmeti u radu. skice, projekti i dr.), ne smeju se iznositi iz gkole bez odobrenja

direktora ili drugog ovlascenog radnika (sekretara).
Vreme rada sekretarijata i biblioteke sa uc¢enicima
Clan 31
Sekretarijat $kole prima uéenike svakog radnog dana u vremenu od 10:00 do 10:30 ¢asova.
Clan 32
Obavestenja uéenicima skole daju se preko Skolske razglasne stanice, po pravilu, za vreme

odmora ili na drugi pogodan nadin, kao $to su obavestenja preko oglasne table ili knjige

saopstenja.
Sredstva oglasavanja mogu da koriste u&enicki parlament u 8koli, uz prethodni dogovor sa

direktorom Skole.
Clan 33

Biblioteka &kole radi sa uéenicima svakog radnog dana u vremenu od 9:00 do 17:00 ¢asova
Prijem i kretanje stranaca i drugih lica u skoli

Clan 34



Dolazak i poseta stranih dr2avijana moguci su samo po odobrenju direktora &kole, uz prethodno
dobijeno odobrenje nadleZnog drzavnog organa.

Clan 35
Strani drzavljanin ne moze uci u zgradu $kole pre nego sto bude prijavljen direktoru skole.
Clan 36

Direktor §kole ili lice koje on odredi, prati stranog drzavljanina u obilasku $kole, a ako on ostaje
duze odreduje zaposlenog koji ¢e se o njemu starati za vreme dolaska i posete Skoli.

Clan 37

ava zakona, drugih propisa i

Za vreme boravka u $koli strani drzavljanin je duzan da se pridrz I -
drzavne, poslovne, sluzbene ili

odluka Skole, a posebno onih propisa koji se odnose na éuvanje

profesionalne tajne. .
Clan 38

Gradanina i predstavnika organizacija koji dolaze u $kolu po lignom ili sluzbenom poslu domar
skole, odnosno deZurni zaposleni upucuje i odvodi u odgovarajucu sluzbu 8kole.
Po zavrsetku posete deZurni zaposleni prati stranku do izlaza iz gkolske zgrade.

Clan 39

Van radnog vremena u Skolu se moze ulaziti samo uz prethodnu najavu domardu, odnosno

dezurnom zaposlenom. ]
Clan 40

Zabranjen je boravak i kretanje zaposlenih u prostorijama §kole posle radnog vremena, osim
ako se radi o produzenom radu ili ako je zaposleni dosao radi obavljanja odredenog posla, po

prethodnom nalogu, odnosno odobrenju direktora gkole.

Clan 41

Po zavréetku posla zaposleni je duzan da se javi dezurnom zaposlenom prilikom izlaska iz

$kolske zgrade.
Odlazak se evidentira u knjizi evidencije poseta i boravka zaposlenih u Skoli.

Clan 42

Grupne posete lica koja nisu zaposleni ili ucenici $kole, dozvoljene su samo po odobrenju

direktora Skole.
Clan 43

Ak}(() ucenicka qrganizacija, odnosno uéenicki parlament $kole Zeli da odrzi sastanak ili obavlja
ze u drugu aktivnost posle ngstave, treba da se obrati direktoru ili sekretaru skole, radi
obijanja saglasnost_l i obavestenja deZurnog zaposlenog, odnosno ucenika o tom;a
Pravila ponasanja nastavnika i ostalih zaposlenih u skoli



Clan 52

Duznost nastavnika je da:
- dolazi u Skolu najka§nije 5 minuta pre pocetka nastave i drugih oblika rada,
_ odlazi na vreme na Casove,

_ na vreme obavesti o svom izostajanju direktora gkole, se
blagovremenog organizovanja zamene,

- samo u sluzbene svrhe koristi opremu i inven
- pnpaw_ odobrenje direktora gkole za iznoSenje
izuzimajuc iznodenje evidencije, obrazaca javne is
predstavljalo tezu povredu obaveze zaposlenog, ©

povredu Zakona,
- dolazi na nastavu prikladno odeven i svojim izgledom vaspitno deluje na

- postuje raspored dezurstva koji mu odredi direktor.

kretara ili rukovodioca smene radi

tar Skole, kao i ostali potroéni materijal,

vaznih dokumenata gkole i pastavnih sredstava,
prave ili javne isprave ¢ije bi iznosenje
dnosno &ije bi iznosenje predstavljalo

ucenike,

Clan 44
Zaposlenom u gkoli zabranjeno je da:
_nosi oruzje u Skoli i krugu skole,
- samovoljno resava medusobne sukobe upotrebom oruzja, oruda i fizicke sile,
- pusi u prostorijama gkole, .
li pijanom stanju, unosi u gkolu radi upotrebe alkohol i druga opojna

- dolazi u Skolu u pripitom i
imovinom gkole,

sredstva koja smanjuju radnu sposobnost, .
- nezakonito raspolaze sredstvima skole, Skolskim prostorom, opremom | K
- koristi za vremé odrzavanja nastave i drugih oblika rada mobilni telefon i druga tehnicka
sredstva.
Glan 45

Dezurni nastavnik duzan je da:
_ uredno vodi knjigu deZurnogd nastavnika i u nju upisuje promene koje su od znacaja za zivot i
rad u 8koli,

tva obezbedi nesmetano izvodenje nastave i starase O ponasanju uéenika u

- za vreme dezurs
toku svog dezurstva,

- obavesti direktora 0 nedolasku n bezbedivanja zamene.

astavnika na nastavu radi o

Clan 46

Odeljenski staresina je duzan da:

- brine o radu i uspehu svojih uéenika,
- uredno vodi dnevnik rada, razrednu knjigu i drugu propisanu evidenciju,
- blagovremeno prati ostvarivanje rasporeda casova u svom odeljenju i upozorava nastavnike

koji neuredno vode evidenciju,
- pravda izostanke uc¢enika na osnovu lekarskog opravdanja gkolskog lekara ili opravdanja

rodi@efja, odnosno drugog zakonskog zastupnika uéenika,
- upisuje u dacku knjizicu obavestenja za roditelje, odnosno st ie uéenika i vrsi

: cu ol , aratelje uc
upoznavanja sa obavestenjem, J kvt konizel
- saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima uenika i obavestava ih o pona$anju
izostancima i uspehu ucenika, pruza informacije 0 drugim aktivnostima Skole ,




- brine o ucenicim . ..
a svog odelienja za vreme izvodenja ekskurzija, izleta, kulturnih manifestaciia.

sportskih i o .
g drugth vannastavnih aktivnosti u kojima on ucestvuje

Clan 47
Meduso :
“::32\;:”’ odnosi nastavnika. ostalih zaposlenih u §koli i u¢enika zasnivaju se na uzajamnom
03 ju. razumevanju i saradnji u ostvarivanju vaspitne uloge $kole.

Clan 48
Duznosti stru¢nog saradnika - Skolskog psihologa, pedagoga, bibliotekara i drugih su da:
- obavesti direktora $kole o svom izostajanju sa posia.
- cstvaruje saradnju sa nastavnicima i direktorom $kole, _ ,
- ostvaruje saradnju sa ucenicima i roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnikom
ucenika.
- izvrsava druge obaveze u skladu sa programom dnika u &koli, propisanim
odgovaraju¢im Pravilnikom o programu rada strucn

Clan 49

rada strucnih sara
ih saradnika.

DuZnosti zaposlenog na pomoc¢no-tehnickim poslovima su da:

- odrzava distoéu $kolskih prostorija, dvorista i sportskih terena,

- pomaze dezurnom nastavniku u radu,

- dezura prema utvrdenom rasporedu i smenama i ne udaljava se sa radnog mesta bez dozvole
sekretara 3kole,

- dostavlja potreban materijal za nastavu,

- obavlja svoje poslove u okviru radnog mesta,
- u saradnji sa deZurnim nastavnikom preduzima mere radi odrzavanja reda i mira u Skoli,

bezbednosti u¢enika, zaposlenih i imovine §kole,

_ svakodnevno pregleda u&ionice, radionice i ostale prostorije u gkoli,

- utvrduje stanje objekta i opreme i o tome obavestava sekretara Skole,

- preduzima sve mere da se po zavrietku rada obezbede i zakljucaju objekti Skole, pogase

svetla, proverava vodovodne, grejne i druge instalacije.

Pravila ponasanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika i
trecih lica

Clan 50

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik u¢enika je odgovoran:
1) za upis deteta odnosno uenika u pripremni predSkolski program, odnosno u Skolu;
2) za redovno pohadanje pripremné nastave;

3) za redovno pohadanje nastave;
4) da odmah a najkasnije u roku o

nastavi o tome obavesti $kolu;
5) da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka spregenosti ucenika da prisustvuje

nastavi pravda izostanke ucenika (lekarskim uverenjem-odgovaraju¢im, drugom relevantnom
dokumentacijom);

6) na poziv Skole uzme ute&cée u svim oblicima vaspitnog rada sa ucenikom,

7) za povredu zabrane ucinjene od strane uéenika, propisane Zakonom;

d 48 sati od nastupanja sprecenosti ucenika da prisustvuje




q) za l 1P
8) za teZe povrede obave; coniki [
2 entpane ' obaveze ucenika propisane Zakonom,
;q { postuje pravila ustanove

oditel] | 74 3 ilc uc | . o
" “w: |‘|/E_1:\“”| zakonski zastupnik ucenika je duzan da nadoknadi materijainu tetu koju el
."“m‘\:f : ol namemo ili krajnjom nepaZnjom, u skladu sa zakonom.
; o Za pokretanje prekriajnog postupka, ili krivicnu prijavu radi utvrdivanja odgovornost
\ ditelia odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika iz razloga propiv.amh stavom 1. ovog
clana podnosi Skola,

Clan 51

& - e =
Skola ne moze da prikuplja finansijska sredstva od ucenika bez obavestavanja i saglasnost

njegovog roditelja, odnosno staratelja o tome.
Clan 52

Od lica koje nije zaposleno u $koli dezurni nastavnik na ulaznim vratima‘obavezan je da trazi
i&nu kartu, ili drugu liénu ispravu, odnosno sluzbeni poziv za dolazak u $kolu.

Koriséenje/upotreba mobilnih telefona za vreme obrazovno-vaspitnog procesa

¢lan 53
U cilju prevencije razlicitih zloupotreba elektronskih uredaja — mobi|nih_telgfon§ to_kvom
obrazovno-vaspitnog procesa, a uzimajuci u obzir predloge saveta roditelja, qcenlckog
parlamenta, nastavnickog veca i pedagoskog kolegijuma, u&enik je u obavezi da: '
- pri ulasku u ucionicu isklju¢i mobilni telefon i odlozi ga na katedru ili u posebno napravljenu
kutiju za tu svrhu koja stoji na katedri);
- ako u okviru nastave postoje situacije kada im je koriscenje mobilnog telefona potrebno zbog
gradiva, odnosno u cilju edukacije, mogu da ga koriste, uz prethodnu dozvolu predmetnog
nastavnika.

Zavrsne odredbe

Clan 54

Za sprovodenje ovih pravila odgovoran je direktor Skole.

Clan 55

Ova pravila stupaju na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravila ponasanja uéenika, zaposlenih,
roditlja i drugih lica broj 139/1 od 26.02..2018.godine.

Predsednik Skolskog odbora
‘Mahmutovi¢ Edina _ /7~ [ ~
| _ e AN C e
Pravila ponasanja u Tehnigkoj 8koli ,,1zudin SuSevic” Novi Pazar su objaveljena na oglasnoj o
table gkole 7. 0 Y. 2014 godine.
U Novom Pazaru, dana 25.0Y4. 74 2 qu godine




